温州市教师教育院
温师〔2010〕6号
                                                                             
关于开展温州市2010年度教师教育研究课题申报工作的通知
 

各县（市、区）教师培训机构：

     根据《浙江省教育厅办公室关于开展2009年度教师教育科研项目申报与立项工作的通知》（浙教办师〔2010〕4号）精神，为提高我市教师教育质量与效益，推进教师教育工作全面发展，经研究，决定开展温州市2010年度教师教育研究课题申报工作。现将有关事项通知如下：

     一、申报对象及要求

     (一)      温州市各县（市、区）教师培训机构的管理干部和专（兼）职师训员均可申报；各县（市、区）校本培训示范校的管理干部和教师均可申报。

     (二)      申报人必须是课题研究主持人，必须承担实质性研究任务。

     (三)      一个课题的申报人（负责人）只能是一人，组成人员可若干，鼓励教师培训机构与中小学校联合申报。

     (四)      一个人只能申报一项，原则上一个单位申报不得超过2个课题，一个县（市、区）申报不得超过6个。

     二、申报课题管理

     (一)      本次申报课题均为短期课题，完成时间从批准之日起不超过一年。

     (二)      课题最终成果可以是研究报告、论文或专著等形式。

     (三)      温州市教师教育院将对立项课题进行中期管理和评估。

     (四)      温州市教师教育院组织专家对立项课题成果进行评审，并对优秀课题成果给予奖励。

     三、申报课题范围

    《温州市2010年度教师教育研究课题指南》（附件一）是本次申报课题鼓励研究的范围和领域。申报者可以根据自己的研究专长和在从事师干训工作中遇到的实际问题自行确立研究课题。

     四、申报时间

     课题申报时间为文件下发之日起至2010年2月28日止。请于截止日期前将《温州市2010年教师教育研究课题申报评审表》（附件二，一式两份）寄至：温州市教师教育院教师教育研究室吴思孝老师收（温州市蒲中路155号，邮编325002）。

咨询电话：88132972（传真），联系人：吴思孝。

     请各有关单位积极参与，做好课题的申报工作。详细内容请在温州市教师教育院网http://www.wzpx.cn教师教育研究栏查阅。

 

     附件：1、温州市2010年度教师教育研究课题指南

              2、温州市2010年度教师教育研究课题申报评审表

 
                                                    二〇一〇年一月十九日
主题词：教师教育  课题研究  通知
抄送: 省教育厅，省中小学教师培训中心，市中小学教师教育办公室，各县（市、区）教育局。
温州市教师教育院办公室         2010年1月19日印发
附件1： 
温州市2010年度教师教育研究课题指南
一、干训类
1．教育行政权力制衡的策略研究；
2．县（市、区）“领雁工程”农村骨干校长培训研究；
3．中小学校长培训管理系统研究；
4．校长知识结构及专业化发展研究；
5．中小学校长培训课程与教材建设研究；
6．名校长成长规律的案例研究；
7．培训者队伍建设和发展规划；
8．中小学校长治校理念与办学思想研究；；
9．职业学校和民办学校校长、幼儿园园长的培训与管理研究；
10．县级培训机构小学校长培训质量标准与保障体系研究；
二、师训类
1．县（市、区）“领雁工程”农村骨干教师培训研究；
2．县（市、区）教师培训机构建设研究；
3．中小学教师培训的实训基地建设研究；
4．中小学教师教育形式、内容和方式的研究与实践；
5．新教师培训模式、内容与专业成长研究；
6．新时期中小学教师教育思想观念的形成与培养研究；
7．中小学教师教育管理模式的研究；
8．师德培训的研究与实践；
9．中小学教师教育考核评价体系的研究；
10. 学科带头人与骨干教师的选拔与培养研究。
三、中小学类
1．校本培训的策略研究；
2．校本培训的管理与评价研究；
3．课题研究与实践探索相结合的研究；
4．基于地域特点的校本课程开发研究；
5．学校教研组的“研究”功能研究；  
6．教科室、教研组、备课组建设促进教师团队发展的研究；
7. 学校教师个人专业成长途径和方法探索研究；
8. 基于课堂教学研究的教师专业发展研究；
9. 优秀教师专业发展个案研究；
10. 中小学教师教育教学研究的研究。
附件2：温州市2010年度教师教育研究课题申报评审表
	课题名称
	

	课题类型
	1. 干训类           2. 师训类           3.中小学类

	课题负责人
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	出生年月
	课题内分工
	工作单位
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	负责人通讯地址及邮编
	
	联系电话
	

	课 题
研 究
的 意
义 、
内 容
和 步
骤
	（此项内容可以在附页填写）

	课 题研 究的 条件 分析
	（请填写参加者的研究水平、相关研究成果、经费及时间保证等）

	完 成
时 间
	      年     月     日
	成果形式
	

	课题负责人所在单位意见
	1.填报内容真实
2.研究单位保证为该课题的研究工作提供条件
3.研究单位担保申请人在研究周期内完成预期工作
4.其他：
（请在相应字号上划“O”）
 单位盖章： 

                                   负责人签名： 

                                   年   月   日 

	当地教师培训机构意 见
	单位盖章：
负责人签名： 

                                    年   月   日

	温州市教师教育院 意 见

	单位盖章： 

                                  负责人签名： 

                                  年   月   日 


 （此表可在温州市教师教育院网站：http://www.wzpx.cn/下载，填报后一式两份由所在单位签章，再报送温州市教师教育院吴思孝老师收。）
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